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UCHWALA NR ...ccovcvvrnrcnaans
RADY GMINY W MIRCU

z dnia 6 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wajta Gminy Mirzec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.

poz.609),

0 pracowni
Ministrow
poz. 1960,

art. 8ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37ust. 314 , art. 38 ust. | ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
kach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), § 6 oraz zalacznika nr | do rozporzadzenia Rady
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
7z pozn. zm.) Rada Gminy w Mircu ustala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Mirzec Mirostawa Seweryna w nastgpujacej

wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci -................... zl brutto;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci -......................zl brutto ;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
W WYSOKOSCL = ovmmsiimssvmvamins zl brutto.

2. Ponadto Wojtowi Gminy zgodnie z obowiazujacymi przepisami przystuguje: dodatek za wieloletnia

prace, nagr

oda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy w Mircu.

§ 3. Uc
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hwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych Wojt jest pracownikiem samorzadowym,
zatrudnionym na podstawie wyboru.

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdza, ze do wylacznej wlasciwosci rady
gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz
przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960, z pdzn.zm.) okre$§la maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz procent dodatku
specjalnego.

Przepis art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2022 r. poz. 530) okresla, iz maksymalne wynagrodzenie Wojta Gminy Mirzec nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe;
dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz.1658).

Natomiast minimalne wynagrodzenie wojta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia tj. sumy maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, poziomu dodatku
funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego.

W zawigzku z powyzszym wojt w gminie do 15 tys. mieszkancéw moze otrzyma¢ miesigczne
wynagrodzenie brutto:

|) zasadnicze w kwocie minimum 8 200 z} — maksimum 10 250 zt;

2) dodatek funkcyjny w kwocie minimum 2520 zt — maksimum 3 150 zk;

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. minimum — 3 216 zt — maksimum 4 020 z}.

Laczne wynagrodzenie minimalne sktadajace si¢ z powyzszych sktadnikow powinno stanowié
kwote 13 936 zt a wynagrodzenie maksymalne moze stanowi¢ kwote 17 420 zl.

Oprocz wyzej wymienionych skladnikow na miesigczne wynagrodzenie wojta sktada si¢ rowniez
dodatek za wysluge lat.

Z uwagi na fakt, ze praca wykonywana przez Wojta ma charakter szczegolny, a zakres

spoczywajacych na nim obowigzkéw jest bardzo obszerny i zroznicowany, zasadne jest podjecie
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niniejszej uchwaty.




